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Nivel:]
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2. NOMBRE TRAMITE
PROCEDIMIENTO O
REGULACION

3. TIPO
PROCEDIMIENTO

4. NIVEL DE
INTERVENCION

5. TIPO DE
RACIONALIZACION

6. DESCRIPCION DE LA
MEJORA O PROYECTO

7. PRODUCTO

8. DEPENDENCIA
RESPONSABLE

9. FINANCIA
PROYECTO

FECHA

12. AVANCE

INICIO
Dia/Mes/Afio

FIN
Dia/Mes/Afio

1° 2°. Semestre
Semestre (Dic. 15)
(Junio 30)

13.
AVANCE %

Porgramas de evaluacion
externa del desempefio

Procedimiento Adtivo

Automatiza.parcial

1. Formulario en
linea

1. Con este proyecto se tendra un
sistema de informacion en linea
para la captura de informcion de
participantes de los programas
ofertados por el INS.

2. Captura de resultados de los
particpantes para su evaluacion y
emision de informe final.

Bases de datos de participantes,
certificados de eavluacion del
desempefio.

2. Pago en linea

1. Con este proyecto se tendra los
procediemientos administrativor que
permitan el paga en linea en una
fase porterior del proyecto.

procedimientos adminitrativos para
pago el linea

4. seguimiento estado
tramites

1. Con este proyecto el cliente el
Partcipante podra acceder a toda la
informacion  del programa de
evaluacion externa del desempefio .

Flujo de trabajo del cronograma
trabajo del programa en el que se
participa

DRSP
Oficina TIC's
Secretaria
General

1. Interno

01/03/2015

31/12/2015

01/03/2015

31/12/2015

01/03/2015

31/12/2015

Solicitud de certificacion
laboral

Procedimiento Adtivo

Automatiza.parcial

6. Firma Electrénica

Con este proyecto se tendra un
sistema de informacion en linea
para la solicitud y emision de
certificaciones laborales, por parte
de los servidores publicos con
vinculacion laboral vigente en el
INS. En esta certificacion laboral se
reportara fecha de ingeso, cargo,
sueldo, dependencia y tipo de
vinculacion.

Certificaciones laborales en linea

Flujo de trabajo de seguimiento al
estado de la solicitud

Secretaria
General
Grupo de Talento
Humano
Oficina TIC's

1. Interno

01/08/2015

31/12/2015
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